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外国人材紹介会社ゴーウェルキャリア
国内留学生に特化した新卒採用支援サービスを提供開始

アジア語圏に特化した各種事業を手掛けるゴーウェル株式会社のグループ企業、ゴーウェルキャリア株式

会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：松田 秀和、以下「当社」という。）は、既に開始8年目を迎える

グローバル人財事業において、日本国内に在留する外国人留学生に特化した新卒採用支援サービスを

2025年2月１０日にリリースいたしました。

■サービス開始の背景

当社グループは、2012年よりアジア語通訳翻訳事業を開始し、大臣間通訳等のハイレベル案件に加え、

8,000社以上の商談、販路拡大、海外進出を手掛けると同時に、2018年には高度人材に特化した外国

人人材紹介事業をスタートしました。またコロナ禍の2020年5月には、外国人向け就職相談スペース

「GOWELLTOWN銀座」を開設。当時、国内で不安な生活を送っていた外国人留学生、累計２万人超に無

料での対面相談、情報提供を行ってまいりました。現在、当社には国内在住且つ日本語堪能な外国人財

80カ国11,000名以上が登録。地方金融機関18行及び教育機関等と連携しながら、日本全国の企業様

の人材採用支援に取り組んでおります。

コロナ禍からの経済活動の急速な回復、新卒学生市場の縮小、採用充足率の低迷等、ますます激化する

人材獲得競争を背景に、日本政府は2033年までに外国人留学生40万人の受け入れ、及び国内就職率

を6割まで引き上げる目標(※1)を掲げ、官民におけるグローバル人財への注目が急激に高まっておりま

す。一方、企業の採用活動においては外国人留学生の母集団形成や、在留資格(ビザ)手続き、入社後の定

着や育成における不安の声が多く、留学生側においても、新卒一括採用等の日本固有のルールや、日本語

での情報収集に苦戦するなど、双方における課題が山積しております。

最新統計資料によると、卒業年度にあたる外国人留学生約8.5万人(※2)のうち、国内就職に至った人数

は全体の約40％、3.3万人超(※3）に留まります。多くの留学生が国内就職を望みながらも母国に帰国

せざるを得ない背景には、出身国の貨幣価値、経済格差により進学先の選択肢が限られることや、教育機

関ごとに留学生の就職支援体制の整備にばらつきがあることなども要因に挙げられます。

今般のサービス創設は、当社の外国人財領域における長年の知見及びノウハウを活かし、限りある新卒

留学生市場への有効なアプローチ方法を企業様に提供することにより、国内留学生の就職率の引き上げ、

及び国籍を問わない雇用機会の拡大に寄与することを目的としております。また、外国人財の定着、戦力

化を支援することにより、多言語化による販路拡大や海外進出等、急速なグローバル化に対応した経済活

動の活性化に貢献してまいります。

2025年２月１2日
ゴーウェルキャリア株式会社

(※1) 2023年教育未来創造会議「未来を創造する若者の留学促進イニシアティブ＜J-MIRAI＞（第二次提言）」から引用
(※2) JASSO日本学生支援機構 「2022年(令和4)年度 外国人留学生進路状況調査結果」を参照
(※3) 出入国在留管理庁 「令和4年における留学生の日本企業等への就職状況について」を参照



＜本件に関するお問い合わせ＞
ゴーウェルキャリア株式会社 広報室 室長 柳川文

Tel：03-6272-9659 Mail：pr@gowell-japan.com

【ゴーウェルキャリア株式会社】

▽所在地： 東京都中央区銀座3-8-13 銀座三丁目ビルディング7F

▽グループ公式WEBサイト： https://gowell-japan.com/

▽創業： 2024年2月

▽資本金： ２0,000,000円

▽代表者： 代表取締役社長 松田 秀和

▽社員： 77名（グループ全体）

▽事業内容：グローバル人財事業／就職相談スペースGOWELLTOWN銀座運営

▽グループ会社：

ゴーウェル株式会社（アジア語通訳翻訳事業／アジア語スクール事業）

THAI GOWELL Co.,Ltd.

GOWELL MYANMAR Co.,Ltd.

■サービス内容

採用企業様のご要望に合わせ、新卒留学生の採用計画の立案から、母集団形成、ご入社後の定着ケアまで、

ワンストップでサポートさせて頂く採用支援サービスです。

日本国内の大学、専門学校等に在籍している新卒留学生を対象とするため、海外への渡航や煩雑な手続き

は不要。対面での国内選考が可能です。また、日本国内の大学だけでなく、母国の難関大学を卒業済の留学

生も対象となるため、より戦略的に、優秀な母集団を形成することができます。

対象国籍はアジアを中心に８０カ国以上。特定の国籍のみをターゲットとした採用募集も対応可能。

当社専任スタッフが、日本語スキルから、人柄、宗教・カルチャー面まで、きめ細かくチェックいたします。

＜当社サービスの特徴＞

①圧倒的な母集団形成

会員制の相談スペース「GOWELLTOWN銀座」で、1社単独型の採用イベントを複数回実施。国内在留の優

秀学生をターゲットに、効果的なPR、集客を実現します。国籍を限定した募集も可能です。

②在留資格手続きを徹底サポート

多くの企業様が抱える悩み、複雑な在留資格においても、業界・業種ごとに多数の申請事例を保有。

元東京入管、大阪入管局長OBを顧問に置き、業界随一の高い専門性を誇っております。

③利用企業8,000社超の信頼と実績

当社グループは、人財紹介事業だけでなくアジア語専門の通訳翻訳、PRプロモーション、語学教育を展開。

国内外国人のみならず、海外現地の文化、商習慣に精通したスタッフが多数在籍しています。

＜サービス詳細はこちら＞
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